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Дополнительное соглашение N ___

к Коллективному договору 
о продлении срока его действия

Г осударственное автономное учреждение здравоохранения 
«Республиканская клиническая инфекционная больница имени профессора 
А.Ф. Агафонова» (ГАУЗ «РКИБ») в лице главного врача Гатауллина Марата 
Ринатовича, именуемое далее «Работодатель» и работники ГАУЗ «РКИБ», 
представителем которых является первичная организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ ГАУЗ «РКИБ» в лице ее председателя 
Курбановой Гюзаль Махмудовны, уполномоченного Уставом Профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации, именуемого в 
дальнейшем «Профсоюзный комитет» в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 
Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее 
Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В связи с истечением срока действия Коллективного договора ГАУЗ 
«РКИБ» от 19.02.2020 г. Стороны согласились продлить его действие на срок 
3 года с внесением следующих изменений:

1. п. 2.1. изложить в следующей редакции:
«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) 
о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям ст. 57 
ТК РФ, а форма трудового договора соответствовать примерной форме 
трудового договора с работником, утвержденной приказом главного врача 
ГАУЗ «РКИБ».

2: п. 2.10.1. изложить в следующей редакции:
«До подписания трудового договора ознакомить под роспись работника с 
Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и 
иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 
деятельности (функции) сотрудника (ст. 68 ТК РФ)».

3. Добавить п. 2.10.4. в следующей редакции:
«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 3 8 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года №53-Ф3 "О воинской обязанности и военной 
службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, приостановить 
действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, на период прохождения работником, дценцо.ц, службы или. 
оказания им добровольного содействия в выполнений А Н
Вооруженные Силы Российской Федерации

В период приостановления действия трудовогс 
сохраняется место работы (должность). г.Еазани но Советскому району
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На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 
работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
с статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
был заключен на определенный срок.

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее чем за три рабочих дня.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-Ф3 "О воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 
основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 
работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года №53-Ф3 "О воинской обязанности и военной 
службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.



Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 
действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 Г0да№53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 
работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 
лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 
такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую; работу. При 
этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 
должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

4. Добавить п. 2.10.5. в следующей редакции:
«Соблюдать требования при обработке персональных данных работника и 
гарантии их защиты, установленные статьями 86, 88 ТК РФ».

5. Добавить п. 2.10.6. в следующей редакции:
«Утвердить порядок хранения и использования персональных данных 
работника (87 статья ТК РФ)».

6. п. 3.10. изложить в следующей редакции:
«Режим рабочего времени водителей регламентируется приказом Минтранса 
РФ от 16 октября 2020 г. №424 «Об утверждении Положения об особенностях 
режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобиля».

7. п. 3.14.5. дополнить следующими абзацами:
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации;

- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

8. п. 3.14.11. дополнить следующими абзацами:
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте

з



до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации;

- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

9. п. 3.14.14. дополнить следующими абзацами:
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации;

- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

10. В п. 4.9.2. в третьем абзаце слова «в соответствии с пунктом 6.11.1. 
Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан, на 2020 -  2022 годы» 
заменить на «в соответствии с пунктом 6.12.1. Отраслевого соглашения по 
организациям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан, на 2023 - 2025 гбды».

11. В п. 4.9.3. в первом абзаце слова «в соответствии с п.п. 6.13. и 6.14. 
Отраслевого соглашения на 2020 -  2022 годы» заменить на «в соответствии с 
пунктом 6.12.5. Отраслевого соглашения на 2023 -  2025 годы».

12. п. 4.14.1. дополнить следующими абзацами:
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1. ТК РФ);
- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет и до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 
ТКРФ).

13. Добавить п. 4.14.5. в следующей редакции:
«представлять дополнительные дни с сохранением среднего заработка и места 
работы при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья:

- 2 рабочих дня 1 раз в год -  работникам, не достигшим возраста, 
дающего право на назначении пенсии по старости, в том числе досрочно, в



течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет;

- 1 рабочий день 1 раз в год -  работникам, достигшим возраста сорока 
лет, за исключением лиц, указанных в абзаце 2 настоящего пункта;

- 1 рабочий день 1 раз в 3 года -  иным работникам.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы.

13. В п. 5.3.1. во втором абзаце слова «В соответствии с пунктом 5.7.3. 
Отраслевого соглашения на 2020 -  2022 гг.» заменить на «В соответствии с 
пунктом 5.7.3. Отраслевого соглашения на 2023 -  2025 гг.».

14. Раздел «VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» изложить в следующей 
редакции:

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
иными нормативными правовыми актами по охране труда обязуется 
обеспечить:

6.1. безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 
технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые 
могут привести к нанесению вреда здоровью работников (ст.214 ТК РФ).

6.2. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 
материалов (ст.213.1 ТК РФ);

6.3. создание и функционирование системы управления охраной труда 
(ст.217 ТК РФ);

6.4. ежегодно предусматривать соглашением по охране труда комплекс 
организационных, технических мероприятий, выполнять их в установленные 
сроки;

6.5. соответствие каждого рабочего места государственным 
нормативным требованиям охраны труда (ст.212, ст.214 ТК РФ);

6.6. систематическое выявление опасностей и профессиональных 
рисков, их регулярный анализ и оценку. Информирование работников о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях (ст. 218 ТК РФ);

6.7. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий 
и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 
мест, в соответствии с «Примерным перечнем ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо



недопущению повышения их уровней», утвержденного приказом Минтруда от
29.10.2021 № 771;

6.8. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права (ст. 100 ТК РФ; ст.92 ТК.РФ);

6.9. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 
труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением (ст.221 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития России от 
01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015);

6.10. оснащение средствами коллективной защиты (ст.214 ТК РФ);
6.11. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда (ст.219 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 
24.12.25021 г № 2464);

6.12. финансирование мероприятий по улучшению и условий охраны 
труда согласно ежегодно принимаемой сметы расходов на охрану труда в 
размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство медицинских 
услуг;

6.13. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда.

Ознакомление работников с результатами проведения специальной 
оценки условий труда (ст.214 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013г. № 
426-ФЗ);

6.14. организацию проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико
токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований (ст.20 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения



РФ от 28.01.2021 г. N 29н; приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 
мая 2022 г. № 342н; приказ Министерства здравоохранения РФ от 27 января 
2006 года N 40);

6.15. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (гл.36.14 ТК 
РФ, приказ Министерства здравоохранения и соцзащиты РФ от 15.09.2021 № 
632н; приказ Министерства здравоохранения и соцзащиты РФ от 20.04.2022 
№ 223н);

6.16. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.214 
ТКРФ, ст.216.3 ТК РФ);

6.17. обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный 
закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ); '

6.18. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

-установление сокращенной продолжительности рабочего времени, 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты 
труда по Перечню профессий и должностей (ст.ст. 94, 117, 147 ТК РФ);

- досрочное назначение трудовой пенсии согласно ст.ЗО, п.1, п/п20 
Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Списки 
№ 1 и № 2, утвержденные постановлением Кабинета Министров СССР от 
26.01.1991г. № 10);

-бесплатное обеспечение молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами в соответствии с Перечнем вредных производственных 
факторов по установленным нормам, условиям и порядку выдачи или заменой 
его компенсационной выплатой (ст. 222 ТК РФ, приказ Минтруда РФ от
12.05.2022 №291н);

6.18. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда (ст.214 ТК РФ);

6.19. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 
работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 
услуг до устранения такой угрозы (ст.214 ТК РФ);

6.20. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой



реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда 
(ст.214 ТК РФ);

6.21. обеспечивает:
- создание службы охраны труда или введение должности специалиста 

по охране труда (ст.223 ТК РФ) и приведение численности ее сотрудников в 
соответствии с приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об 
утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации 
и по численности работников службы охраны труда»;

оформление уголка охраны труда, в соответствии с приказом 
Минтруда России от 17.412.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по 
размещению работодателем информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда»;

- создание на паритетной основе комитета (комиссии) по охране труда и 
обеспечение необходимых условий для его (ее) работы в соответствии со 
ст.224 ТК РФ и Примерным положением о комитете (комиссии) по охране 
труда, утвержденным приказом Минтруда РФ от 22.09.2021 № 650н;

- проведение контроля совместно с Профсоюзным комитетом 
(уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 
профессиональных союзов) за соблюдением законодательства об охране 
труда, состоянием условий и безопасностью труда в подразделениях, 
выполнением раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда 
(ст. ст. 214, 370 ТК РФ);

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 
установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 
нормативных актов;

-гарантии прав деятельности и создание необходимых условий для 
работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и предоставление 
им времени (не менее 2-х часов рабочего времени в неделю) с сохранением 
среднего заработка для выполнения возложенных на них общественных 
обязанностей. Обеспечение их правилами, инструкциями, другими 
нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств 
организации;

6.22. обязуется регулярно рассматривать на совместных с Профсоюзным 
комитетом заседаниях вопросы выполнения положений соглашения по охране 
труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать 
работников о принимаемых мерах.

- учитывает результаты работы по обеспечению профилактики 
аварийности и травматизма при рассмотрении мер материального и 
морального поощрения, а также дисциплинарного воздействия на работников 
организации;



- учитывает при аттестации руководящих работников и специалистов, 
рабочих кадров состояние организации и проведения опасных видов работ, 
локализации и ликвидации аварийных ситуаций, вопросов охраны труда, 
соблюдение ими требований безопасности труда, исполнения 
производственной дисциплины.

6.23. Работодатель участвует в реализации социальных программ, 
направленных на поддержание здоровья работников, включая профилактику 
социально значимых заболеваний, в т.ч. заболеваний, вызванных вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), обеспечивает вакцинацию 
работников от вирусных инфекций.

6.24. Профсоюзный комитет обязуется обеспечить:
- контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий 

труда на производстве, обязательным применением спецодежды, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам.

- внесение предложений об устранении выявленных нарушений в 
области охраны труда;

- участие в работе постоянно действующих комиссий по безопасности 
труда, экзаменационных комиссий по проверке знаний требований охраны 
труда;

- оказание необходимой консультативной помощи работникам по 
вопросам охраны труда, здоровья и окружающей среды;

- контроль за целевым расходованием средств на охрану труда;
- участие в разработке Соглашения по охране труда, программ по 

улучшению санитарно-экологической обстановки на предприятии;
- регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с администрацией 

вопросов выполнения мероприятий по созданию здоровых и безопасных 
условий труда, экологии и окружающей природной среды, профилактике 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- участие в проведении мероприятий, направленных на пропаганду и 
поддержание здоровья, доведение до работников информации о ВИЧ- 
инфекции, снижение и ликвидацию дискриминации людей, живущих с ВИЧ.

15. п. 7.5. изложить в следующей редакции:
«Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников имеют лица с более высокой 
производительностью труда и квалификацией.
При равной производительности труда и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе имеют:

- семейные работники - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;



- работники, получившие в период работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий 
по защите Отечества;

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы;

- родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-Ф3 "О 
воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.

Помимо лиц, указанных в части 2 ст. 179 ТК РФ, преимущественное 
право на оставление на работе имеют:

- лица, избранные в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации;

- лица предпенсионного возраста;
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- работники, проработавшие более 10 лет в данной организации;
- обучающиеся по заочной форме в среднем или высшем учебных 

заведениях до завершения обучения;
- впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательной организации».
16. В п. 7.8.2. во втором абзаце слова «в соответствии с пунктом 7.2.8. 

Отраслевого соглашения» заменить на слова «в соответствии с абз. 3 пункта
7.8. Отраслевого соглашения».

17. В п. 8.1.3. слова «пенсионный фонд» заменить на «Социальный 
фонд».

18. В п. 8 добавить подпункт 8.1.7. «своевременно перечислять Единый 
налоговый платеж в размерах, определённых законодательством РФ».

2. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023
-  2026 гг.
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